REPUBBLICA ITALIANA

REGIOHE SICILIANA
ABBEGBORATO DEL LAYORO
DIFPARTIMENTO LAVORO
EERVIZIO ¥X| UPL MEBBINA
CENTRO PER L'IMPIEGO 29 DI MESZINA

PROTOCOLLO D’INTESA

TRA
II Centro per I’Impiego di Messina, rappresentato dal dirigente, Dott.ssa Cecilia Calderaro,
E
Ordine dei Consulenti del Lavoro di Messina
E
Fondazione Consulenti del Lavoro di Messina Rappresentati dal Presidente Dott. Carlo Maletta.

VISTI

- lo Statuto della Regione Siciliana e, in particolare, gli articoli 14,15 ¢ 17,

- 1 DD.PP.RR. n.1138 del 25.06.1952, n.76 e 143 del 16.02.1979, con i quali sono state
emanate norme di attuazione dello Statuto in materia di lavoro, previdenza sociale,
istruzione artigiana e professionale;

- la L. 19/12/2002, n. 297, recante disposizioni modificative e correttive del decreto
legislativo 21 aprile 2000, n. 181, contenente norme per agevolare 1’incontro tra domanda
e offerta di lavoro, in attuazione dell’articolo 45, comma 1, lettera a) della legge 17
maggio 1999, n. 144;

- il decreto legislativo 10/9/2003, n. 276, con le modifiche del decreto legislativo del
6/10/2004, n. 251, attuativo della legge 14/2/2003, n. 276 (cd. “Legge Biagi”), le cui
disposizioni , nel rispetto degli orientamenti comunitari in materia di occupazione e di
apprendimento permanente, sono finalizzate ad aumentare i tassi di occupazione e a
promuovere la qualita e la stabilitd del lavoro anche attraverso contratti a contenuto
formativo e contratti a orario modulato compatibili con le esigenze delle aziende e le
aspirazioni dei lavoratori;

- laL. 12.03.1999, n.68, recante norme per il diritto al lavoro dei disabili, e i successivi
regolamenti attuativi;

- il “Masterplan dei Servizi Pubblici per I’Impiego della Regione Siciliana”, elaborato dal
Dipartimento Agenzia Regionale per I’Impiego in attuazione della misura 3.01 del P.O.R.
Sicilia 2000-2006;

- D’avviso pubblico n. 59/IV/AG del 24/06/2005;

- lacircolare n. 81/2007/AG del 07/03/2007,

- la direttiva prot. 4849 del 5/2/2007 del Dirigente Generale del Dipartimento Lavoro con
la quale viene indicato 1’obiettivo di addivenire alla stipula di protocolli d’intesa con la
parti sociali in materia di misure di politica attiva del lavoro;

Premesso che:

e ai servizi Ufficio Provinciale del Lavoro ed ai Centri per |'Impiego, titolari delle funzioni
pubbliche per I’impiego, la normativa vigente assegna le funzioni di gestione del
collocamento, delle politiche attive del lavoro di rilevanza provinciale e locale, di integrazione
dei servizi formativi, incluse le azioni di informazione, orientamento, consulenza alle persone
ed alle imprese, per favorire un efficace rapporto tra domanda e offerta di lavoro e per
stimolare lo sviluppo dell’imprenditoria e dell’occupazione;
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Considerato che:;

lo sviluppo del sistema dei servizi per ’impiego ¢ ritenuto, dal Governo e dall’Unione
Europea, una componente decisiva e fondamentale nelle dinamiche del welfare e
dell’economia locale;

tale obiettivo si realizza anche attraverso una rete tra soggetti che operano nel mercato del
lavoro;

la situazione attuale delle politiche occupazionali, rende indispensabile promuovere interventi
diretti alla realizzazione di strumenti idonei a facilitare la mediazione della domanda e
dell’offerta all’interno del mercato del lavoro locale, supportati da  misure di politica attiva
quali colloqui d’orientamento, formazione permanente, consulenza orientativa, bilancio di
competenza, ecc.;

il Centro Per I’'Impiego, titolare delle competenze relative alle politiche attive del lavoro, in
ossequia all’art. 39 della L.R. 15/11/2004, n. 15, intende avvalersi per ’esercizio delle proprie
funzioni degli Sportelli Multifunzionali (capillarmente diffusi sul territorio) ed in tale ambito
consolidare le strategie di potenziamento dei servizi alle imprese, incrementando in particolare
la propria capacita di intermediazione dell’incontro domanda/offerta di lavoro;

il Centro Per I’Impiego di Messina, con I’assistenza tecnica di Italia Lavoro S.p.A., & soggetto
coinvolto dalla Regione Siciliana e dal Ministero del Lavoro nella realizzazione di un
intervento straordinario di politica attiva — Programma P.A.R.I. — Programma d’Azione per il
Re-Impiego di Lavoratori Svantaggiati — finalizzato a favorire il reinserimento occupazionale
di soggetti svantaggiati;

che, nel modello regionale dei Servizi per I'Impiego, gli sportelli multifunzionali si
configurano quali organismi che svolgono attivita di supporto operativo e strumentale
all’espletamento delle funzioni attribuite ai servizi Upl e Cpi, di cui costituiscono struttura
operativa di base, - in particolare, nell’erogazione dei servizi formativi e delle politiche attive
del lavoro - e contribuiscono a delineare un quadro di sinergie con altri sistemi sociali (
Pubbliche amministrazioni, scuola, universita, Italia Lavoro Spa, Sviluppo Italia, imprese, enti
bilaterali, organizzazioni sindacali, ecc.);

Ritenuto che occorre;

ricercare forme di collaborazione ed attivare sinergie finalizzate a riattivare le reciproche
capacita di intervento nella promozione del “Sistema Lavoro” con particolare riferimento al
nuovo modello di organizzazione dei servizi pubblici;

contribuire alla progressiva costruzione e potenziamento di una rete Pubblico-Privato ovvero
di un network in grado di assolvere al meccanismo di reinserimento lavorativo dei lavoratori
svantaggiati secondo il regolamento CEE n. 2204/02 e sviluppare i servizi di incontro
domada/offerta di lavoro del Centro per I'Impiego, avvalendosi della rete degli Sportelli
multifunzionali al fine di ampliare la potenzialita di raccolta delle richieste delle imprese ed
allagare I’ambito di diffusione delle candidature delle persone in cerca di occupazione;
sviluppare, in tale logica, i servizi formativi a supporto, colloqui di orientamento, consulenza
ed informazione ai lavoratori ed alle imprese, formazione permanente, ecc.,

prevedere a tal fine uno specifico accordo, nel rispetto delle disposizioni di legge richiamate e
dei principi di trasparenza, pari opportunita, tutela della sicurezza, accessibilita al servizio;

Si Conviene

Art. 1 — Oggetto dell’Accordo

Oggetto del presente protocollo d’intesa & I’attivazione di azioni concrete di politiche attive del lavoro
che realizzino processi mirati alla qualificazione/riqualificazione ed allo sviluppo del mercato del
lavoro attraverso forme di concertazione condivisa tra il sistema imprenditoriale, le Istituzioni locali,
le Organizzazioni sindacali, gli Sportelli Multifunzionali, le Agenzie per il lavoro ed il CPI di
Messina.
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Art. 2 — Modalita di attuazione dell’intesa
La presente intesa sara attuata secondo le seguenti modalita:

e adozione del modello della rete nella attivazione di interventi di politiche attive del lavoro
finalizzate al matching D/O, avvalendosi sia degli Sportelli Multifunzionali che del supporto
del GTO — Gruppo Territoriale Operativo costituito nell’ambito del programma PARI ;

e realizzare, ciascuno per la parte di propria competenza o concordando insieme, tutte le attivita
e le iniziative finalizzate al raggiungimento degli obiettivi prefissati dal Progetto Spoiils,
nonché da altri progetti di politiche attive del lavoro. .

Art. 3 — Impegni del CPI
Rispettare gli standard di servizio adottati in materia di incontro domanda-offerta di lavoro e dei

servizi formativi, promuovendo delle attivita a supporto delle politiche attive del lavoro.

Art. 4 — Impegni dell’Ordine e della Fondazione
Promuovere le politiche attive del lavoro assicurando anche attraverso le azioni di informazione,
orientamento e consulenza la promozione dei servizi offerti dal CPI di Messina.

Art. 5 — Monitoraggio e verifica
Le parti si impegnano a promuovere e monitorare una verifica degli esiti al termine del primo anno di
sperimentazione.
Per le finalita di cui sopra si potranno strutturare specifici gruppi di lavoro, coordinati dal CPI di
Messina, con il supporto degli Sportelli Multifunzionali e del GTO (Gruppo Territoriale Operativo)
previsto nell” ambito del programma PARI.
Le parti firmatarie saranno altresi convocate in forma di coordinamento plenario almeno con cadenza
semestrale.
A conclusione di tale prima fase, valutati i risultati concretamente raggiunti, la collaborazione potra
essere ulteriormente rafforzata.

Al presente accordo potranno aderire altri soggetti del partenariato sociale e istituzionale.
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