[ S ORDINE DEI CONSULENT! DEL LAVORO
:{f/f/j? Consighio Provincizle di Messing

o

PROTOCOLLO D'INTESA

TRA

DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

CORSO DI LAUREA IN CONSULENTE DEL ILLAVORO E SCIENZE

DEI SERVIZI GIURIDICI
DEL DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA

ORDINE PROVINCIALE DEI CONSULENTI DEL LAVORO

DI MESSINA



L’anno 2019 il giorno 04 del mese di marzo in Messina,  presso i
Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Messina, Piazza
Pugliatti
tra

il Dipartimento di Giutisprudenza dell’Universita degli studi di Messina, in
persona del Direttote pro fempore prof. Francesco Astone

il Corso di Laurea in Consulente del lavoro e Scienze dei Servizi Giuridici del
Dipartimento di Giurisprudenza dellUniversita degli studi di Messina, in
persona del coordinatore pro fempore prof.ssa Elena la Rosa, d’ora poi Corso di

Taurea

POrdine Provinciale dei Consulent del Lavoro di Messina, in persona del

Presidente pro tempore dott. Mautizio Calogero Adamo, d’ora in poi Otdine
PREMESSO

- che appate opportuno promuovere iniziative volte a far conoscere ai giovani

laureandi le competenze e le attivita svolte dai Consulent del Lavoro;

- che appare opportuno svolgere un’attivita sinergica teotico-pratica durante il

corso di laurea con la collaborazione dell’Ordine;

- che si intende ottimizzare lo svolgimento del tirocinio curriculare, previsto

dallordinamento universitario ai fini dell’insesimento dei giovani laureandi nel

mondo professionale;
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- che si intende agevolare lo svolgimento del praticantato, previsto
dalPordinamento professionale per laccesso allesame di abilitazione
all’esercizio della professione di Consulente del lavoro.

Si stipula e conviene
1. Le premesse fanno parte integrante del presente protocollo di intesa.
2. I’Ordine e il Corso di lautea si impegnano ad organizzare con cadenza
annuale, presso la sezione di diritto privato del Dipartimento di
Giurisprudenza, sede del Corso di laurea, un incontro congluntamente ¢/0
disgiuntamente all’Ordine dei Consulent del lavoro di Reggio Calabria, da
tenere preferibilmente nel mese di novembre con i nuovi iscritti al Corso di
laurea al fine di far conoscere le competenze e le attivita svolte dai Consulend
del Lavoro e le modalita di accesso al praticantato.
3. I’Ordine ed il Corso di laurea si impegnano a stabilire le modalita di
svolgimento del tirocinio curriculare previsto dall’ordinamento del Cotso di
laurea anche attraverso stages presso i Consulenti del lavoro e/o evend
formativi organizzati dall’Ordine.
4. I’Ordine si impegna a pubblicare sul proptio sito istituzionale I’elenco dei
glovani laureati al fine di favorire 'accesso al praticantato previsto dalla Legge
12/1979, previa specifica autorizzazione ai sensi della normativa a tutela della
privacy resa dei laureati.

5. In attuazione alle disposizioni di cui alla convenzione quadro stipulata tra il



MIUR ed in Consiglio Nazionale dell’Ordine dei Consulenti del lavoro in data
24 luglio 2013, le parti si impegnano a definire le modalita di insetimento dei
praticanti nei sei mesi precedenti al conseguimento della laurea in Consulente
del lavoro ed alla sottoscrizione della relativa convenzione.

6. L’Ordine si impegna a collaborare con i docenti del Corso di laurea al fine
di potenziare attiviti pratiche all’interno delle discipline prevalentemente
lavotistiche e tributaristiche.

7. L’Ordine si impegna a concordare le modalita di apertura dello sportello
informativo presso la sezione di Dititto privato del Dipartimento di
Giurisprudenza.

8. L'Ordine si impegna a comunicare al Coordinatore del Corso di laurea gli
eventl formativi che si svolgono per la formazione continua dei propii iscritti
¢/0 a coordinate 'organizzazione di eventi formativi anche presso la sede del
Dipartimento, consentendo la partecipazione gratuita dei giovani laureandi. A
conclusione degli incontti sara tilasciato, agli studenti partecipanti, un attestato
con valore di credito formativo.

9. L’Ordine si impegna ad istituite una borsa di studio annuale rivolta ai
giovani laureati dellanno, secondo le modalita stabilite dal Consiglio
provinciale e dal Consiglio di Cotso di laurea, curriculum Consulente del
Lavoro. A tal fine verra predisposto un apposito bando annuale,

10. I’Ordine si impegna attraverso i delegati della Fondazione Lavoro ad
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inserire, su richiesta, i curriculum dei giovani laureati nella propria banca dati per
consentire eventuali esperienze lavorative.

11. 1l Corso di laurea si impegna ad organizzare eventi formativi su materie
oggetto della formazione continua nei confronti degli iscritti all’ordine.

12. I Presidente dell’Ordine e il Coordinatore del Corso di laurea si
impegnano ad incontrarsi periodicamente per analizzare Pevoluzione dello
suddetto protocollo e per programmare nuove iniziative per migliorare
I'ingresso dei giovani laureati nel mercato del lavoro.

13. 1l presente atto che non ha carattere oneroso per le patti, ha durata
annuale e si rinnova tacitamente salvo disdetta delle parti.

Letto, firmato e sottoscritto

Il Direttote pro tempore del Dipartimento di Giurisprudenza

Prof. F'rancesco Astone

Il Coordinatore pro fempore 4 Corso di Laurea 1n Consulente del lavoro e
Scienze dei Servizi giuridici

Prof.ssa Flena La Rosa QQ,Q}-\/QJ lf‘Q/ m@]@

Il Presidente pro zempore dell’Ordine Provinciale dei Consulent del lavoro di

Messina
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